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Vitarte, 22 NOV. 2019

OFICIO MULTIPLEN® 327  .2019 — DIR.UGEL 06/J.AGEBRE

Senores:
Directores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de EBR de la UGEL 06.

Presente.-

ASUNTO : Ejecucién del Dia del Logro en las lI.EE Publicas y Privadas de la jurisdiccion
de la UGEL 06.

REFERENCIA : RM N°712-2018-MINEDU.
Plan de Trabajo del AGEBRE

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos a nombre de la UGEL 06 y en atencion al documento de la
referencia recordarles que como parte del balance del afio escolar y responsabilidad por los resultados, en el
mes de diciembre se debe ejecutar el Dia del Logro en todas las Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
el mismo que se debe realizar en coordinacion con el personal docente y la comunidad educativa, con el
objetivo de socializar el trabajo realizado por las y los estudiantes, como producto del avance del logro de sus
aprendizajes, organizado en una dinamica que no exponga a las y los estudiantes a presiones de ningun tipo.

Es importante precisar que el Dia del Logro no es preparado exclusivamente para dicha actividad, sino mas bien,
es un producto del trabajo del periodo.

Asi mismo, debe reportar a la pagina web de la UGEL 06, portal de AGEBRE, menu Dia del Logro, el desarrollo
de la misma dentro de las 48 horas de ejecutada la actividad.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,
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